
๑ 
 

สรุปมติย่อการประชุมสภามหาวิทยาลัยกาฬสนิธุ ์
คร้ังท่ี ๘/๒๕๖๕ 

วันศุกร์ที่  ๕  สิงหาคม  ๒๕๖๕  เวลา ๐๙.๐๐ น. 
ณ ห้องประชุมลีลาวดี ชั้น ๒ อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยกาฬสนิธุ์ (ในเมือง)  

การประชุมผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกสร์ะบบ Zoom Meeting  
 

วาระที่ เร่ือง สาระส าคัญย่อและมติสภามหาวทิยาลัย ผู้รับผิดชอบ 

๑ ระเบียบวาระที ่๑   
เร่ืองที่ประธานหรืออธิการบดี       
แจ้งให้ทราบ 
 
 
           
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศาสตราจารย์กิตติคุณ นพ.สุทธิพร จิตต์มิตรภาพ ราชบัณฑิต นายกสภา 
มหาวิทยาลัย ประธานที่ประชุม ได้ให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่เข้าร่วม 
ประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ระบบ  Zoom Meeting ขานช่ือรายงานตัว  
เม่ือกรรมการสภามหาวิทยาลัยมาครบองค์ประชุม ประธานที่ประชุมได้ 
เปดิประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังน้ี 

ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

     ศาสตราจารย์กิตติคุณ นพ.สุทธิพร จิตต์มิตรภาพ ราชบัณฑิต นายกสภา
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ประธานที่ประชุมได้แจ้งต่อที่ประชุม   
 ในขณะน้ีก าลังมีมหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ ๒๕๖๕ (Thailand 
Research Expo ๒๐๒๒)  โดยสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงเสด็จเปิดงาน และได้ทอดพระเนตรงาน
มหกรรมถึง ๓ ช่ัวโมง ซ่ึงมีผู้ร่วมเสนองานวิจัยเป็นจ านวนมากจึงไม่สามารถ
ทอดพระเนตรได้ทั่วถึง นอกจากน้ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ก็มาร่วมงาน ๒ วัน ถือเป็นเร่ืองที่น่าช่ืนชมยินดี
เพราะมีผลงานวิจัยมาน าเสนอจ านวนมาก ในส่วนของมหาวิทยาลัยขนาดเล็ก 
เช่นมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ได้มีการท างานวิจัย โดยการผนวกคุณค่าหรือ
วัฒนธรรมท้องถิ่นสู่การใช้ประโยชน์จนกระทั่งท าแผนจังหวัดได้ ซ่ึงคล้ายกับของ
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ต้องการสนับสนุนและให้ก าลังใจอาจารย์ในมหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ์ แม้ว่าจะเป็นมหาวิทยาลัยเล็ก ๆ แต่สามารถสร้างสรรค์ส่ิงดี ๆ ได้  
 
อธิการบดีแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ ดังนี้ 

     ๑. อธิการบดีมอบหมายให้ อาจารย์อรรถพงษ์ ศิริสุวรรณ รองอธิการบดี  
แจ้งก าหนดการวันคล้ายวันสถาปนามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ครบรอบ ๗ ปี  
     ๒. อธิการบดีมอบหมายให้ อาจารย์อรรถพงษ์ ศิริสุวรรณ รองอธิการบดี  
แจ้งก าหนดการรับเสด็จฯ สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัย
ลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี โดยทรงเสด็จฯ 
ออกหน่วยแพทย์พระราชทานโรงพยาบาลจุฬาภรณ์ และออกหน่วยสัตวแพทย์
อาสาจุฬาภรณ์ในพื้นที่จังหวัดกาฬสินธุ์ ระหว่างวันที่ ๑๐ – ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๕ 
ณ มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ พื้นที่ในเมือง ซ่ึงจังหวัดกาฬสินธุ์และปศุสัตว์จังหวัด
เป็นเจ้าภาพหลัก ในส่วนของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์เป็นหน่วยงานรับผิดชอบใน
เชิงพื้นที่  
     ๓. อธิการบดีมอบหมายให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์นฤชิต แสนปากดี คณบดี
คณะศิลปศาสตร์ รายงานผลการประเมิน ITA        

 



๒ 
 

วาระที่ เร่ือง สาระส าคัญย่อและมติสภามหาวทิยาลัย ผู้รับผิดชอบ 

     ๔. เน่ืองจากมีเหตุขัดข้องในการน าเสนอวิดีทัศน์กิจกรรมมหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ์ประจ าเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๕ ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยจึงขอ
ส่งวิดีทัศน์กิจกรรมมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ประจ าเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๕  
ให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยได้รับทราบในช่องทางแอพพลิเคช่ันไลน์กลุ่ม 
สภามหาวิทยาลัย 
 

มติท่ีประชุม: รับทราบ 

 

๒ เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 
๒.๑ รายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลัย คร้ังที่  ๗/๒๕๖๕ 
 

มติที่ประชุม: รับรองรายงานการประชุม คร้ังที่ ๗/๒๕๖๕ วันที่ ๘ กรกฎาคม 
๒๕๖๕ โดยไม่มีข้อแก้ไข 
 
 

ฝ่ายเลขานุการ    
สภามหาวิทยาลัย 

๓ เร่ืองสืบเนื่อง 
๓.๑ การด าเนินการตามมต ิ
      ๓.๑.๑ ค าส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการจรรยาบรรณประจ า
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์    
 

 
สรุปสาระส าคัญ : สภามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ในคราวประชุม คร้ังที่ ๗/๒๕๖๕ 
เม่ือ วันที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๕  ได้มีมติแต่งต้ังคณะกรรมการจรรยาบรรณ
ประจ ามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์แล้วน้ัน ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยและ 
นิติกรได้ด าเนินการจัดท าค าส่ังสภามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ที่ ๐๐๕/๒๕๖๕  
เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการจรรยาบรรณประจ ามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ พร้อมทั้ง
ตรวจสอบความถูกต้อง และน า เสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนาม 
เรียบร้อยแล้ว 
 
มติท่ีประชุม: รับทราบผลการด าเนินการตามมติ 

 
 

 
ฝ่ายเลขานุการ
สภามหาวิทยาลัย 

 ๓.๒ รายงานผลการด าเนินงานการ
จัดท าแนวทางการบริหารจัดการ การ
จ่ายค่าจ้างและสิทธิประโยชน์เก้ือกูล
เต็มขั้น ๑.๕ และ ๑.๗ ของพนักงาน
ในสถาบันอุดมศึกษา 

มติที่ประชุม: ๑. รับทราบรายงานผลการด าเนินงานการจัดท าแนวทางการ
บริหารจัดการ การจ่ายค่าจ้างและสิทธิประโยชน์เก้ือกูลเต็มขั้น ๑.๕ และ ๑.๗ 
ของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
                 ๒. ให้ฝ่ายบริหารไปด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยในคราว
ประชุม คร้ังที่ ๑๓/๒๕๖๔ โดยให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๓๐ วัน พร้อม
ทั้งช้ีแจงข้อมูลให้พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาได้รับทราบ และเสนอสภา
มหาวิทยาลัยในคราวประชุมคร้ังต่อไป 
                 ๓. ให้ฝ่ายบริหารเสนอปัญหาอุปสรรคที่ไม่สามารถด าเนินการได้
และข้อกฎหมายที่ต้องปรับแก้ไขไปยังคณะกรรมการกล่ันกรองด้านกฎหมายของ
สภามหาวิทยาลัย เพื่อจะได้ด าเนินการในขั้นตอนต่อไป  
                 ๔. ให้ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการด าเนินการส ารวจ
ความประสงค์ของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตามมติสภามหาวิทยาลัยใน
คราวประชุม คร้ังที่  ๑๓/๒๕๖๔ กรณีการจัดสวัสดิการของพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษาตามความสมัครใจแต่ต้องไม่น้อยกว่าท่ีกฎหมายก าหนดไว้ เช่น 
กองทุนส ารองเล้ียงชีพ   
 

ฝ่ายบริหาร 



๓ 
 

วาระที่ เร่ือง สาระส าคัญย่อและมติสภามหาวทิยาลัย ผู้รับผิดชอบ 

๔ เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา 
๔.๑  พิจารณาอนุมัติให้ปริญญาและ
ประกาศนียบัตร แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
 

มติที่ประชุม : อนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตร แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน   
๗ ราย ดังน้ี  
๑. ระดับบัณฑิตศึกษา   จ านวน  ๑  ราย 
    - หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต   
      สาขาวิชาการจัดการส าหรับการเป็นผู้ประกอบการ         จ านวน ๑ ราย 
      มีผลต้ังแต่วันที่คณะกรรมการประจ าคณะได้อนุมัติการส าเร็จการศึกษา คือ 
วันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๕ 
๒. ระดับปริญญาตรี จ านวน ๓ ราย ดังน้ี    
    - หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด         จ า น ว น   ๒ 
ราย 
    - หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ       จ านวน ๑ ราย 
    มีผลต้ังแต่วันท่ีคณะกรรมการประจ าคณะได้อนุมัติการส าเร็จการศึกษา คือ 
วันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๕ 
๓. ระดับประกาศนียบัตร จ านวน ๓ ราย ดังน้ี 
    หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง    
      - สาขาวิชาการจัดการทั่วไป             จ านวน ๑ ราย 
      - สาขาวิชาการบัญชี                                                    จ านวน ๒  ราย 
      มีผลต้ังแต่วันที่คณะกรรมการประจ าคณะได้อนุมัติการส าเร็จการศึกษา คือ 
วันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๕ 
 

** หมายเหตุ: รายช่ือผู้ส าเร็จการศึกษาตามเอกสารประกอบวาระการประชุม ๔.๑ 
 

ฝ่ายวิชาการ 

 ๔.๒  พิจารณาให้ความเห็นชอบผู้ที่มี
คุณสมบั ติครบถ้ วนตามข้อบั ง คับ
มหาวิ ทยา ลั ยกาฬ สินธุ์   ว่ า ด้ ว ย
การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 
๒๕๕๙ ที่ส าเร็จการศึกษาและมีสิทธิ์
ได้รับเกียรติบัตรเรียนดี 

มติที่ประชุม : เห็นชอบผู้ที่ มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ์ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๙ ที่ส าเร็จการศึกษา 
และมีสิทธิ์ได้รับเกียรติบัตรเรียนดี จ านวน ๘ ราย ดังน้ี 
   - หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
     สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีส่ิงแวดล้อม จ านวน ๓ ราย 
   - หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 
     สาขาวิชาการจัดการสุขภาพท้องถิ่นและชุมชน   จ านวน ๕ ราย 
   มีผลต้ังแต่วันที่คณะกรรมการประจ าคณะได้อนุมัติการส าเร็จการศึกษา คือ วันที่ 
๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
 

ฝ่ายวิชาการ 

 ๔.๓  พิจารณาทบทวนแผนการพัฒนา
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ระยะ ๕ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๘) (ฉบับทบทวน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖) 

มติที่ประชุม : ๑. ที่ประชุมโดยเสียงข้างมากเห็นชอบการทบทวนแผนการพัฒนา
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์  ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๘) (ฉบับทบทวน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖) โดยให้น าข้อเสนอแนะของที่ประชุมประกอบการ
พิจารณาด าเนินการ และมีผู้ไม่เห็นชอบ จ านวน ๑ ราย คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์
สุรสิทธิ ์พ่อค้า 
       ๒. เห็นชอบแต่งต้ังผู้รับผิดชอบโครงการ Quick Win และแต่งต้ัง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยเป็นที่ปรึกษาโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

ฝ่ายนโยบายและ
แผน 



๔ 
 

วาระที่ เร่ือง สาระส าคัญย่อและมติสภามหาวทิยาลัย ผู้รับผิดชอบ 
 

 ๔.๔ พิจารณาให้ความเห็นชอบ
แผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มติที่ประชุม : ที่ประชุมโดยเสียงข้างมากเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ์ ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ และมีผู้ไม่เห็นชอบ จ านวน ๑ ราย คือ  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรสิทธิ ์พ่อค้า  
 

ฝ่ายนโยบายและ
แผน 

 ๔.๕ พิจารณาอนุมัติงบประมาณ
รายจ่ายเงินรายได้มหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ์ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มติที่ประชุม : ๑. ที่ประชุมโดยเสียงข้างมากอนุมัติงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จ านวน ๘๕,๙๑๑,๘๓๐ 
บาท และมีผู้ไม่เห็นชอบ จ านวน ๑ ราย คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรสิทธิ ์พ่อค้า 
                    ๒. ที่ ประชุมโดยเสียงข้ างมากอนุ มั ติอนุ มั ติ ใ ช้ เ งินสะสม
มหาวิทยาลัย ร้อยละ ๔๐ จากงบประมาณคงเหลือจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
จ านวน ๗,๓๗๓,๐๐๐ บาท และมี ผู้ ไ ม่ เ ห็นชอบ จ านวน ๑ ราย คือ  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรสิทธิ์ พ่อค้า  
  

ฝ่ายนโยบายและ
แผน 

 ๔.๖ พิจารณาแก้ไขค า ส่ังที่  ๐๑๔/
๒๕๖๓ เร่ืองแต่งต้ังรองอธิการบดี
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ รายที่ ๒ 
 

มติที่ประชุม : ที่ประชุมโดยเสียงข้างมากเห็นชอบให้ออกค าส่ังแก้ไขค าส่ังแต่งต้ัง
รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ที่ ๐๑๔/๒๕๖๓ เร่ืองแต่งต้ังรองอธิการบดี
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ราย ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุขชัย เจริญไวยเจตน์ ให้มีผลต้ังแต่
วันที่ ๔ สิงหาคม ๒๕๖๓ และมีผู้งดออกเสียง จ านวน ๖ ราย ได้แก่ 
 ๑. อาจารย์มนชาย ภูวรกิจ 
 ๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรสิทธิ์  พ่อค้า 
 ๓. อาจารย์โสภณ  มูลหา 
 ๔. อาจารย์วุฒิ รัตนวิชัย 
 ๕. อาจารย์ธงศักด์ิชัย สายพระราษฎร์ 
 ๖. นายอธิพงษ์ ภูมีแสง 
 

ฝ่ายบริหาร 

 ๔.๗ พิจารณาการแต่งต้ังพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษาซ่ึงมิใช่คณาจารย์
ประจ าให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นต าแหน่ง
ประเภทวิชาชีพเฉพาะและเช่ียวชาญ
เฉพาะ ระดับช านาญการ 
 

มติที่ประชุม : ๑. อนุมัติผลการประเมินค่างานส าหรับต าแหน่ง ผลการประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของงาน ตามตัวช้ีวัดของต าแหน่งที่ครองอยู่ ความรู้ความสามารถ ทักษะ 
สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง ผลการประเมินของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ประเมินผลงานและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ จ านวน ๙ ราย  
                    ๒. อนุมัติให้แต่งต้ังพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาซ่ึงมิใช่คณาจารย์
ประจ าให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ประเภทวิชาชีพเฉพาะและเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับ
ช านาญการ จ านวน ๙ ราย ดังน้ี 
 ๒.๑ ให้แต่งต้ัง นายสว่างวงศ์ หมายเทียมกลาง พนักงาน
ในสถาบันอุดมศึกษา ประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
ระดับปฏิบัติการ สังกัด กองกลาง ส านักงานอธิการบดี ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 
ประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ระดับช านาญการ 
ด้านการบริหารงานบุคคล ต้ังแต่วันที่ ๙ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ ซ่ึงเป็นวันที่งาน
บริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ได้รับเร่ืองครบถ้วน ถูกต้องสมบูรณ์ 
 
 

ฝ่ายวิชาการ 



๕ 
 

วาระที่ เร่ือง สาระส าคัญย่อและมติสภามหาวทิยาลัย ผู้รับผิดชอบ 

 ๒.๒ ให้แต่งต้ัง นายคารมย์  เรืองไชย พนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน ระดับปฏิบัติการ สังกัด กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี ให้ด ารง
ต าแหน่งสูงขึ้น ประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ระดับช านาญการ  ด้านการวางแผนงบประมาณเงินรายได้ ต้ังแต่วันที่ ๒๓ กันยายน 
พ.ศ. ๒๕๖๔ ซ่ึงเป็นวันท่ีงานบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ได้รับเร่ือง
ครบถ้วน ถูกต้องสมบูรณ์ 
 ๒.๓ ให้แต่งต้ั ง นายชาติ ภู ดินทราย พนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา ประเภทวิชาชีพเฉพาะ ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ ระดับ
ปฏิบัติการ สังกัด กองกลาง ส านักงานอธิการบดี ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ประเภท
วิชาชีพเฉพาะ ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ ระดับช านาญการ ด้าน
วิทยาศาสตร์ประยุกต์ สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ต้ังแต่วันที่ ๙ กรกฎาคม พ.ศ. 
๒๕๖๔ ซ่ึงเป็นวันที่งานบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ได้รับเร่ือง
ครบถ้วน ถูกต้องสมบูรณ์ 
 ๒.๔ ให้แต่งต้ัง นางพัชรนันท์  ศักด์ิวงษ์ พนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี 
ระดับปฏิบัติการ สังกัด กองกลาง ส านักงานอธิการบดี ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น
ประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับช านาญการ ด้าน
การเงินและบัญชี ต้ังแต่วันที่ ๒๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ ซ่ึงเป็นวันที่งาน
บริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ได้รับเร่ืองครบถ้วน ถูกต้องสมบูรณ์ 
 ๒.๕ ให้แต่งต้ัง นางชัญญานุช  แสงแก้ว พนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี 
ระดับปฏิบัติการ สังกัด กองกลาง ส านักงานอธิการบดี ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น
ประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับช านาญการ ด้าน
การเงินและบัญชี ต้ังแต่วันที่ ๒ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ ซ่ึงเป็นวันที่งานบริหารงาน
บุคคล มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ได้รับเร่ืองครบถ้วน ถูกต้องสมบูรณ์ 
 ๒.๖ ให้แต่งต้ัง ว่าที่ รต.หญิงวรพัทธนันท์  ศรีสูงเนิน 
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ ต าแหน่งนักวิชาการเงิน
และบัญชี ระดับปฏิบัติการ สังกัด คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา ให้
ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี 
ระดับช านาญการ ด้านการเงินและบัญชี ต้ังแต่วันที่ ๓ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ ซ่ึง
เป็นวันที่งานบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ได้รับเร่ืองครบถ้วน ถูกต้อง
สมบูรณ์ 
 ๒.๗ ให้แต่ง ต้ั ง นางไอลดา คุณโรง พนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี 
ระดับปฏิบัติการ สังกัด คณะบริหารศาสตร์ ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ประเภท
เช่ียวชาญเฉพาะ ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับช านาญการ ด้านการเงิน
และบัญชี ต้ังแต่วันที่ ๒๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔ ซ่ึงเป็นวันที่งานบริหารงานบุคคล 
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ได้รับเร่ืองครบถ้วน ถูกต้องสมบูรณ์ 



๖ 
 

วาระที่ เร่ือง สาระส าคัญย่อและมติสภามหาวทิยาลัย ผู้รับผิดชอบ 

 ๒.๘ ให้แต่งต้ัง นางสาวหงษ์ฟ้า ค ายศ พนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ต าแหน่งนักประชาสัมพันธ์ ระดับ
ปฏิบัติการ สังกัด กองกลาง ส านักงานอธิการบดี ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ประเภท
เช่ียวชาญเฉพาะ ต าแหน่งนักประชาสัมพันธ์ ระดับช านาญการ ด้านการ
ประชาสัมพันธ์ ต้ังแต่วันที่ ๒๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔ ซ่ึงเป็นวันที่งานบริหารงาน
บุคคล มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ได้รับเร่ืองครบถ้วน ถูกต้องสมบูรณ์ 
 ๒.๙ ให้แต่งต้ัง นางสาวบุญเลิศ  อ่ิมส าอางค์ พนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา ประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
ระดับปฏิบัติการ สังกัด กองกลาง ส านักงานอธิการบดี ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 
ต าแหน่งประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ระดับ
ช านาญการ ด้านบริหารงานทั่วไป ต้ังแต่วันที่ ๒๙ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ ซ่ึงเป็นวันที่
งานบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ได้รับเร่ืองครบถ้วน ถูกต้องสมบูรณ์ 
 

๕ เร่ืองอ่ืน ๆ 
   ๕.๑ ก าหนดการประชุมสภา
มหาวิทยาลัย คร้ังที่ ๙/๒๕๖๕ 
 

 

ก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ ๙/๒๕๖๕ ในวันที่ ๙ กันยายน 
๒๕๖๕ เวลา ๑๓.๐๐ น. ณ มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ พื้นที่ในเมือง 

 
 

 
ฝ่ายเลขานุการ 
สภามหาวิทยาลัย 
 

  


